
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ านาจเจริญ 
เรื่อง  ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ครั้งท่ี 4 

 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ครั้งที่ 4 

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ านาจเจริญ มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ที่เหมาะสมสอดคล้อง           
กับลักษณะการบริหาร อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงาน ที่เพ่ิมมากข้ึน   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล                
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ประกอบข้อ 18 ข้อ 20 ข้อ 25 ข้อ 27 ข้อ 28 ข้อ 29 และข้อ 36                       
ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอ านาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑ์              
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545  ข้อ 7                
และข้อ 12 ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอ านาจเจริญ                         
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2557 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                 
และมติคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอ านาจเจริญ ในการประชุม                          
ครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2568 จึงประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) 
ครั้งที่ 4  ดังนี้ 

1. ปรับเกลี่ยต าแหน่งให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่  
2. ปรับปรุงบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ  

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  24   กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

ประกาศ  ณ  วันที่  24   กรกฎาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1  
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ านาจเจริญ  

เร่ือง  ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2567 -2569) ครั้งที่ 4 
ลงวันที่  24  กรกฎาคม  2568 

-------------------- 
1. ปรับเกลี่ยต าแหน่งให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่  

ปรับเกลี่ยต าแหน่งข้าราชการ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจั งหวัด
อ านาจเจริญ ไปสังกัดส่วนราชการ หรือฝ่ายอ่ืน เพื่อให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ดังนี้ 

1.1 ขอก าหนดเพิ่ม ต าแหน่งข้าราชการ จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ประเภท ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง สังกัด หมายเหต ุ

ข้าราชการ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
เลขที่ต าแหน่ง 72 -1-07-3103-005 

ฝ่ายนโยบายและแผนงาน            
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 

ข้าราชการ  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  
เลขที่ต าแหน่ง 72-1-08-3801-004 

ฝ่ายสง่เสริมการศึกษา  กองการศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม  

 

ข้าราชการ  นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)  
เลขที่ต าแหน่ง 72-1-08-3101-013 

ฝ่ายบริหารการศึกษา  กองการศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม  

 

1.2 ปรับเกลี่ยต าแหน่ง เปลี่ยนต าแหน่งสายงาน หรือระดับต าแหน่ง 
ข้าราชการ 

ประเภท ต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง                             
ที่ปรับเกลี่ย 

สังกัด ต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง                         
ที่ขอก าหนดใหม่ 

สังกัด 

ข้าราชการ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง.)  
เลขที่ต าแหน่ง 72-1-04-4201-004 

ฝ่ายบริหาร 
งานคลงั          
กองคลัง     

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)  
เลขที่ต าแหน่ง 72-1-04-3201-005 

ฝ่ายการเงิน
และบัญชี        
กองคลัง  

ข้าราชการ  ต าแหน่ง นักวชิาการสิ่งแวดล้อม (ปก./ชก.)             
เลขที่ต าแหน่ง 72-1-05-3607-001 
 

ฝ่ายชา่ง
สุขาภิบาล  
กองช่าง 

ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก)              
เลขที่ต าแหน่ง 72-1-05-3101-011 
 

ฝ่ายชา่งส ารวจ
และออกแบบ 

 

 

ปรับ... 
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ปรับเกลี่ยต าแหน่ง เปลี่ยนต าแหน่งสายงาน หรือระดับต าแหน่ง ข้าราชการ 
ประเภท ต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง                             

ที่ปรับเกลี่ย 
สังกัด ต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง                         

ที่ขอก าหนดใหม่ 
สังกัด 

ข้าราชการ เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)    
เลขที่ต าแหน่ง 72-1-06-
4101-007                

ฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข          

กองสาธารณสุข  

นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)          
เลขที่ต าแหน่ง 72-1-06-
3101-012 

ฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข               

กองสาธารณสุข   

ข้าราชการ  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง.)  
เลขที่ต าแหน่ง 72-1-21-
4203-002 

ฝ่ายทะเบียนพสัดุ            
และทรัพย์สนิ  
กองพัสดุ      
และทรัพย์สนิ 

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)  
เลขที่ต าแหน่ง 72-1-21-
3204-003 

ฝ่ายทะเบียนพสัดุ            
และทรัพย์สนิ  
กองพัสดุ      
และทรัพย์สนิ 

พนักงานจ้าง ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด    ฝ่ายบริหารการ
สาธารณสุข          

กองสาธารณสุข  

ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป              ฝ่ายบริหารการ
สาธารณสุข               

กองสาธารณสุข   

พนักงานจ้าง คนงาน ฝ่ายช่างสุขาภิบาล     
กองช่าง 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา                     ฝ่ายส ารวจ       
และออกแบบ            

กองช่าง 

พนักงานจ้าง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  ฝ่ายส ารวจ       
และออกแบบ      

กองช่าง. 

ผู้ช่วยวิศวกรโยธา ฝ่ายส ารวจ       
และออกแบบ กอง

ช่าง 

ปรับเกลี่ยต าแหน่ง เปลี่ยนต าแหน่งสายงาน หรือระดับต าแหน่ง ข้าราชการ 

ล าดับที่ สอน./รพ.สต. ต าแหน่ง/ เลขที่ต าแหน่ง (เดิม) 
ปรับเกลี่ยเป็นต าแหน่ง/ก าหนดเพิ่ม 

/เลขท่ีต าแหน่ง 
1 บ้านหัวตะพาน 

   
   

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 
72-1-06-4601-041 (ถ) 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  
72-1-06-3601-336 (ถ) 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 
72-1-06-4601-042 (ถ) 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  
72-1-06-3601-337 (ถ) 

2 บ้านนาคู นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  
72-1-06-3601-245 (ถ) 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.  
72-1-06-4601-068 (ถ) 

 ยุบเลิก... 
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ยุบเลิก เมื่อต าแหน่งว่าง จ านวน 4 อัตรา  
ประเภท ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง สังกัด หมายเหต ุ

ข้าราชการ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
เลขที่ต าแหน่ง 72-1-05-4101-005 
 

ฝ่ายเครื่องจักรกล กองช่าง ว่าง ให้ยุบเลิก 

ข้าราชการ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
เลขที่ต าแหน่ง 72-1-05-4101-081  

ฝ่ายบริหารการศึกษา   
กองการศึกษา ศาสนา            
และวัฒนธรรม  

ว่าง ให้ยุบเลิก 

พนักงานจ้าง คนงาน 08-09         ฝ่ายสง่เสริมการศึกษา   
กองการศึกษา ศาสนา                  
และวัฒนธรรม  

ว่าง ให้ยุบเลิก 

พนักงานจ้าง คนงาน 07-11       ฝ่ายตรวจติดตาม         
และประเมินผล           
กองยุทธศาสตร์           
และงบประมาณ 
 

ว่าง ให้ยุบเลิก 

 


